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Nieuw Namen, 30-03-2012
Geacht college,

Inleiding:
Onlangs werd bekend dat de heer Peter Boerma een forse vertrekpremie heeft ontvangen na zijn

vertrek als CEO bij Delta NV. De vertrekpremie bedraagt zo’n 760.000 euro, naast een bonus van

zo’n 117.000 euro over 2011 en een vergoeding voor te verlenen adviezen in de komende twee
jaar van 410.000 euro.

De SP-fractie vindt deze regelingen exorbitant.

De fractie van de Socialistische partij heeft hierover de volgende vragen:

1. Wanneer is het college als aandeelhouder van deze vergoedingen op de hoogte
gebracht?

2. Wat is uw mening over de hoogte van vertrekpremie in het licht van de gegeven
bonus over 2011 en de verslechterde financiéle situatie van Delta?

3. Is er feitelijk wel sprake van vertrek door het voortzetten van een adviesfunctie van
de heer Boerma tegen zeer ruime vergoeding?

4. Welke stappen is het college als aandeelhouder voornemens te nemen tegen deze
enorme vergoedingen? Er wordt zo veel niet-renderend geld uitgegeven.

Uw schriftelijke beantwoording zien wij met belangstelling tegemoet.
Met vriendelijke groet,

Mildred van der Poorten
Fractievoorzitter SP-Hulst



